
CECRA MODUL 20

Anerkennung nach CECRA

(CECRA = Certificate for European Consultants in Rural Areas) entspricht Modul 20 des CECRA Basis-

Zertifikats; mehr Infos unter www.cecra.net

Erfahrene Berater:innen verfügen über umfangreiche fachliche 
wie auch methodische Erfahrung. Auf der anderen Seite besteht 
auch bei ihnen die Notwendigkeit und vielfach der explizite 
Wunsch, die eigene Vorgehensweise in der Beratung zu 
überprüfen und dabei Bestätigung wie auch spezifische 
Anregungen für die Weiterentwicklung zu bekommen.
In diesem Seminar arbeiten wir deshalb vor allem an Praxisfällen 
und Anliegen der Teilnehmenden. Dabei beziehen wir die Gruppe  
mit aktivierenden Methoden ein, so dass alle mit- und 
voneinander lernen.  

• sind sich ihrer Stärken und persönlichen Herausforderungen vor 

dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen bewusst. 

• erhalten spezifisches Feedback zu Beratungsfällen aus der 

eigenen Praxis und neue Inputs und Konzepte für 

herausfordernde Situationen.

• Gewinnen Klarheit und Motivation durch neue Entwicklungsziele 

und kennen ihre Umsetzungsschritte. 

• haben hilfreiche Reflexionstechniken und Methoden der 

Fallbearbeitung angewendet.

Seminarziele: Die Teilnehmer:innen …

• Ankommen und Einstimmen

• Standortbestimmung Beratungsarbeit und Beratungsumfeld

• Erhebung und Auswahl von Praxisfällen und Anliegen der 

Teilnehmenden

• Bearbeitung von Praxisfällen und Anliegen mit Methoden der 

erlebnisaktivierenden Praxisberatung und der 

Supervision/Intervision

• Ausblick und eigene Entwicklungsziele

Inhalt:

Das zeichnet uns als 
Trainer:innen aus:

• Fundierte methodische 
Ausbildung

• Eigene langjährige 

Praxiserfahrung in der 
Beratung

• Eng mit der Landwirtschaft 
verbunden

• Direkter Draht zur Branche

Seminarzeit:

Die Gesamtseminarzeit  beträgt  

ohne Berücksichtigung  der 
Pausen  mindestens  12 Stunden . 

Näheres zu unseren Trainer:innen
und zu unseren Angeboten für 
landwirtschaftliche 

Berater:innen erfahren Sie auf 
unserer Homepage: 
www.entra -agrar.de

Reflexion und Weiterentwicklung 
der eigenen Beratungspraxis

“Frisches Futter für alte Hasen”
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