Moderationstraining

CECRA MODUL 9

Seminare, Arbeitskreise, Feldtage, Teambesprechungen:
Gruppenformate sind allgegenwartig in der landwirtschaftlichen
Bildungs- und Beratungsarbeit. Damit die Informationsftille
jedoch ,verdaut” werden kann und das Potenzial der
Teilnehmenden genutzt wird, ist Moderation erforderlich. Neben
ihrer Expertenrolle sind Beratende haufig auch in dieser Rolle
gefordert.

Seminarziele: Die Teilnehmer:innen ...

+ kennen die Grundlagen der Moderation und kénnen
Moderationsprozesse zielorientiert konzipieren und umsetzen.

+ kennen geeignete Moderationsmethoden sowie erforderliche
Medien und setzen sie zielflihrend und situationsgerecht ein.

+ kennen die Bedeutung der Visualisierung und setzen diese ein.

« sind sich ihrer Rolle als Moderator/-in bewusst und reflektieren
sich und ihr Handeln.

Inhalt:

+ Was heiBt moderieren?

* Grundprinzipien und Rolle als Moderator:in; Umgang mit
Mehrfachrollen

+ Der Moderationszyklus als roter Faden

+ Moderationsmethoden kennen und situationsgerecht anwenden

+ Praktische Moderationsvorbereitung mit Veranstaltungszielen
und Moderationsdrehbuch

+ Medieneinsatz und Visualisierung

+ Besonderheiten der Sitzungs- und Besprechungsmoderation

+ Umgang mit herausfordernden Situationen und
Verhaltensweisen

« Ubungsmoderationen der Teilnehmenden mit Feedback

Anerkennung nach CECRA

Das zeichnet uns als
Trainer:innen aus:

* Fundierte methodische
Ausbildung

* Eigene langjéhrige
Praxiserfahrung in der
Beratung

* Eng mit der Landwirtschaft
verbunden

* Direkter Draht zur Branche

Né&heres zu unseren Trainer:innen
und zu unseren Angeboten fir
landwirtschaftliche
Berater:innen erfahren Sie auf
unserer Homepage:
www.entra-agrar.de

Seminarzeit:

Die Gesamtseminarzeit betréagt
ohne Beriicksichtigung der
Pausen mindestens 12 Stunden.

(CECRA = Certificate for European Consultants in Rural Areas) entspricht Modul 9 des CECRA Basis-

Zertifikats; mehr Infos unter www.cecra.net
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