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Kreativitat versus "geht nicht". Die
Voraussetzungen fur Kreativitat im Team.
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Diese Aussagen kennen Sie:

e Haben wir schon probiert - hat auch nichts gebracht!
e Das geht bei uns doch nicht!

e Das bezahlt doch keiner.

e Und wer soll das dann machen?



Teams stehen regelmaBig vor der Herausforderung, neue Lésungen zu finden, weil die
bisherigen nicht mehr ausreichen oder nicht mehr funktionieren.

Wenn diese Tatsache anerkannt ist und das Team aus dem Klagen und Argern
herausgefunden hat, wachst die Bereitschaft, neue Wege zu gehen und Neues
auszuprobieren.

In dieser wichtigen und entscheidenden Phase der Kreativitat braucht das Team drei
grundlegende Kommunikations- und Verhaltensregeln, die die Grundlagen fiir das Neue
schaffen.

Erst die Inspiration — dann die Transpiration!
Oder:
Erst frei denken, spinnen und ausdriicken — dann Uberprifen und machen.

Regel Nr. 1: Klappe halten!

In der Team-Praxis:
Freies Denken und ,Spinnen® ist nicht nur erlaubt, sondern gefordert: Jetzt bitte ohne
Barrieren und Einschrankungen ,hirnen“ — ausdrticken und erzahlen.

Klappe halten! Alle héren zu und niemandem ist es erlaubt, einen Einwand anzubringen oder
auf Machbarkeit zu hinterfragen!

Regel Nr. 2: Die Idee aufnehmen, den Kern wiederholen!

In der Team-Praxis:

Einzelne im Team greifen die Idee auf und versuchen, den Vorteil dieser Idee, das Neue,
den Gewinn, das Attraktive, den Fortschritt darin auszudriicken — ohne indirekte oder
versteckte Bewertung! (Das ware schon prima, aber...)




Regel Nr. 3: Die Idee weiterfiihren und entwickeln!

In der Team-Praxis:
Varianten der Idee werden gesponnen, an sie angefigt und die Idee so ausgebaut.

Erfahrungsgeman werden in einer solchen Inspirations-Phase, wenn sie durch diese drei
Regeln wirklich kreativ, inspirierend und uneingeschrankt ist, viele neue, bunte, ungeahnte,
witzige Ideen entwickelt.

In der Transpirations-Phase — danach! — miUssen diese Ideen auf den Boden der Realitat
gebracht werden. Jetzt sind die Fragen und Kompetenzen der ,Realisten”, der Umsetzer,
der Bedenkentrager gefragt: wie, wann, wo, mit wem ...

Achten Sie fiir Ihr Team unbedingt auf die Reihenfolge:
Erstens: Inspiration.
Zweitens: Transpiration.

Umgekehrt oder standig wechselnd ist gerade flr kreative, unkonventionell denkende
Teammitglieder demotivierend und frustrierend, fihrt zu unfruchtbaren ,Ja, aber...*-

Diskussionen und dauert deutlich langer.

So funktioniert das in der Praxis: hier weiterlesen.

Sie méchten kreativ und inspiriert mit Inrem Team Ihre Dienstleistungen und Produkte Gberarbeiten? Mehr dazu




Offene Seminare flr KALENDER
Beraterlnnen mit entra —

Py
Tralnerl nnen Okt Verdnderungsmanagement
22.-23.10.2019 -
Veranderungsmanagement 19
(CECRA8) Nov Fihren und arbeiten im
bei der DLR in Bad Kreuznach Team ...

Veranstalter: entra GmbH, Tel.: 06302-9239-0
nicole.maier@entra.de

19.-20.11.2019
Flahren und Arbeiten im Team
(CECRA3)
bei der DLR in Bad Kreuznach
Veranstalter: entra GmbH, Tel.: 06302-9239-0
nicole.maier@entra.de

COACH

% \ AUSBILDUNG ZUM SYSTEMISCHEN
‘ Start 09.07.2019
; e/ in Zusammenarbeit mit der Andreas Hermes Akademie und
\,V\’ dem Verband der Landwirtschaftskammern (VLK)

T?/YVW Sichern Sie sich jetzt einen Ausbildungsplatz!

Mehr erfahren Sie hier

Die Berater Berater

Weiterbildung, Organisationsberatung und Supervision speziell flir Beraterinnen und Berater.




Thomas Fisel

Tel.: +49 (821) 26390-17
E-Mail:
Weitere Informationen finden Sie

Barbara Kathrein

Tel.: +43 (664) 4001183
E-Mail:
Weitere Informationen finden Sie

Maria Lotter

Tel.: +49 (821) 66109100
E-Mail:
Weitere Informationen finden Sie

Martin Horneber

Tel.: +49 (9127) 57434
E-Mail:
Weitere Informationen finden Sie

Haben Sie Fragen? Wir sind fiir Sie da! | info@entra.de oder 06302-9239-0
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